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CONTRATO DE APORTE No. 049 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VICHADA Y LA FUNDACION SOCIAL

COLOMBIANA CEDAVIDA,

JAVIER ALVAREZ CASTANO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.064.149 de
Manizales, en su calidad de Director de la Regional Vichada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucidn No. 0047 del 03 de enero de 2017, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No. 000221 del 17 de enero de 2017, delegado para celebrar el fresente contrato de
conformidad con la Resolucion No. 10604 de 10 de octubre de 2016, actuando en nombre y representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CEGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.998.239-2, establecimiento pablico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra ADRIANA MARTINEZ ARDILA, mayor de
edad, identificado (a) con la ¢édula de ciudadania No. 39.775.560 de Usaquén, en su calidad representante legal de
LA FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, identificada con NiT: 800063126-1 con personerfa jurfdica
reconocida mediante Resolucidn No. 4237 del 28 de noviembre de 2017, quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la fimna del presente
conirato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en ia
Constitucion Politica de Colombia y 1a Ley para celebrar coniratos con ef ICBF, ni en situacion de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a jo establecido en la Ley 7 de
1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas nomas
concordantes y con base en fas siguientes. CONSIDERACIONES 1. Que el {CBF es una entidad descentralizada det
orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar {a ejecucion de la
politica piblica de proteccidn social a la nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con fa cual se busca
garantizar sus derechos y asegurar su proteccidn cuando se encuentran en situacion de vuinerabilidad; sus acciones
se inscriben en un marco nomativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se
fundamenta en el reconocimiento de la inversion soclal en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad. 2. Que la
prestacikn del Servicio PUblico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especlal denominado contrato de
aporte, segin lo establece fa Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 334 de 1980, 2023 de
1894, 1477 de 1995, 2150 de 1995 v 1137 de 1999, en ko previsto en el Manual de Contratacidn de la entidad vigente
{Titulo IV ~ Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra ef Estatuto General de Contratacion Pdblica y sus
Decretos reglamentarios. 3. Que la Ley 7° de 1978, tiene por objeto formuler principlos fundamentales para la
proteccion de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar e! Instituto Colombiano de
Bienastar Familiar, por lo que, a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a ia proteccion de ia nifiez y
de la familia se regirdn por las disposiciones de esta Ley. 4. Que el numeral 9 de! articulo 21 de la Ley 7% de 1979
dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar coniratos con personas naturales ¢ juridicas, pliblicas ¢
privadas, nacionales ¢ intemacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrolio de su objetivo. 5, Que el Programa Generaciones con Bienestar se
desairolla a partir de una perspectiva de derechos humanos, que reconoce a los nifios, niftas y adolescentes como _
sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento C}D .

_'_'Pégi_na 1 :

www.icbf.gov.co

B (cBFCoiombia 2 @ICBFCotombia @icvleolombizoficial
Direccién Regional Vichada i Linea gratuita nacional JCBF
Cra 11 No. 14 — 70, Barrio Tamarindo ! 01 8000 91 8080 |

Teléfono; (098)5656044/046




“ ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciia De la Fuente de Lleras oyl futiro
BIENESTAR  Rireccién Regional Vichada LB o5 de todos 2K
FAMiLiAR Grupo de Asistencia Técnica LI
62000/62100

confleva a la parficipacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus
intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios
referentes para la atencion de fa nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la
promocion y garantia de los derechos, se definen entre ofras formas de atencion diferencial, la modalidad
*Generaciones Elnicas con Bienestar’, que reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las
caracteristicas propias de cada regién, un elemento fundamental para la prevencién y la promocidn de la proteccion
integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimisimo, mediante el respeto por el carécter
colectivo y fa autonomia de los pueblos, aportard a fa apropiacion de las actividades propuestas y del Programa,
pues en ¢l seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entomos prolectores para ¢l fibre desarrolio y &
fortalecimiento cultural, 6. Que ia Corte Constituciona! en Sentencia de constitucionalidad C-864 de 2008, con
ponencia del Magistrado Marco Gerardo Monroy Cabra establecio frente al reconocimiento de los Grupos Etnicos
que "existen dentro del temitorio del Estade, como realidades facticas, comunidades que relnen clertas condiciones
que determinan la existencia de un grupo culturalmente diverso, sujeto de especial proteccidn constitucional. Estas
condiciones, aunque en principio hablan sido sehaladas por la jurisprudencia como caracteristicas propias de las
comunidades indigenas, cuando se encontraran presentes er estos otros grupos culturales, determinaban su
calificacion de comunidades etnoculturales. Los efementos constitutivos de un grupo étnfco son: (i) un elemento
objetivo, a saber, fa existencia de rasgos culturales y sociales compartidos por los miembros del grupe, que
les diferencien de los deméas sectores sociales, y (ii) un elemento subjetivo, esto es, la existencia de una
Identidad grupal que lieve a los individuos a asumirse como miembros de la colectividad en cuestién” (sic)
{Negrilla fuera del texto original). 7. Que mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete {7) de octubre del 2014, el
Gobiemo Nacional reconoce un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas
respecto de la administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas. 8. Que el articulo 1 literal a) del
Convenio 169 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, emitié una definicion de “pueblos tribales” en los
siguientes términos: “cuyas condiciones sociales culturales y econdmicas les distingan de ofros sectores de la
coleclividad nacaonal y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una
legislacién especial’, concepto que es equiparable a la definicion de grupos Etnicos. 9. Que teniendo en cuenta que
la modalidad étnica de Generaciones con Bienestar, asume el enfoque diferencial en ¢l disefio y aplicacion de la
politica piblica para la prevencidn y proteccidn integraf a la niftez, tomando como punto de partida las caracteristicas
particulares de la poblacidn indigena, afrocolombiana, raizal y Rom, buscando fortalecer su identidad cultural y
promover la proteccion integral de ios derechos de esta poblacion, 10, enfocando las actuaciones en ¢l
fortalecimiento a la colectividad y la promocién del respeto, empoderamiento de su capacidad de gestion v
fortalecimiento del autogobiemo. 11. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de
aporte de conformidad con la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que
cobija al Instituto Colombiano de Blenestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7
de 1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015. 12. Que el numeral 4.3.
del Manual de Contratacion del ICBF, establece que: "Para la prestacion del servicio piblico de Bienestar Famitiar en
territorios indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera {con o
sin titulacion colectiva) y Rrom, se utilizara la modalidad de contratacion que corresponda de conformidad con la ley,
sin que para ello se raquiera que el prestador del servicio se encuentre habilitado en el Bango Nacional de Oferentes
det ICBF." 13, Que Ias Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas
seftaladas en el lineamiento técnico del programa de Promocibn y Prevencion integral para la proteccion de los
nifies, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado mediante resofucién nlmero 9222 de 2013 y
modificado mediante Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017, 14. Que {i) FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA
CEDAVIDA es una organizacion colombiana sin animo de lucro, fue constituida en la Camara de Comercio el 11 de

febrero de 1997 bajo ef niimero S00018186, de Ias entidades sin 4nimo de lucro identificada con niimero de 3 €Ly
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NIT800063126-1. (ii) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo sefalado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, tiene como objeto social “CONTRIBUIR A
LA CONSTRUCCION DE CULTURA DE PAZ Y AL DESARRROLLO SOCIAL DEL PAIS DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL, FUNDADA EN LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
CONSOLIDACION DE UNA PEDAGOGIA PARA LA PAZ Y DE UN MODELO DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL, MEDIANTE (A CREACION E IMPLEMENTACION DE DIVERSQS PROCESOS DE ACCION
INDIVIDUAL Y COLECTIVA CON POBLACION VULNERABLE, POBLACION VICTIMA DE VIOLENCIAS, VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO, NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, PRIMERA INFANCIA, MUJERES,
HOMBRES, ADULTOS MAYORES, GRUPQS ETNICOS (INDIGENAS, AFRO DESCENDIENTES, RAIZALES,
PALENQUEROS Y ROM), PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POBLACION LGBTI, PERSONAS EN PROGESO
" DE REINTEGRACION, FAMILIAS, MADRES COMUNITARIAS, DOCENTES, AGENTES EDUCATIVOS,
FUNCIONARIOS, LIDERES, LIDERESAS, COMUNIDAD EDUCATIVA'Y COMUNIDADES EN GENERAL, YA QUE
SOLO CON EL APOYO DE TODA LA SCGCIEDAD CIVIL ES POSIBLE UNA PAZ DURADERA Y SOSTENIBLE”, 15.
Que la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA cuenta con idoneidad para implementar el Programa en la
modalidad Generacaones Etnicas con Bienestar, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por
JAVIER ALVAREZ CASTARNO, en su calidad de Director de la Regional Vichada. 16. Que, de acuerdo con fo
anterior, la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA cumple con las exigencias para [ adecuada operacion
del programa en la modafidad Generaciones Efnicas con Bienestar de conformidad con- los lineamientos, fas
directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF. 17, Que en actas 1y 2del 12 de
marzo y acta 3 del 21 de marzo de 2019, se evidencia que el ICBF socializé con las organizaciones indigenas la
intencion de operar con ellos el programa de promocidn y prevercion para la proteccion integral de nifos, nifias y
adolescentes, modalidad GEB, vigencia 2019, Quienes manifestaron ia imposibilidad de contratar el programa, ya
que no cuentan con la capacidad téenica y financiera para asumir la operacsén de la modalidad. 18, Que en comité
12 del dia 21 de marzo, y ante la imposibilidad de fas organizaciones étnicas para operar el programa en fa
modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar -GEB, la Regional toma la decision de postular los nombres de los
siguientes operadores extemos FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE {A PROSPERIDAD:
FUNDACION SEMILLAS ORINOQUIA; FUNDACION CEDAVIDA, para que presenten sus propuestas en los
términos estipulados en la invitacion 009, 19, Que el comité de contratacion de ta Regional Vichada, en sesion 13 del
primero (1°) de abil de 2019, emitié concepto favorable para la celebracién del presente conlrato con base a la
evaluacion juridica, financiera y técnica realizada del pasado 29 de marzo de 2019, para operar con la Fundacion
CEDAVIDA el programa Generaciones Etnicas con Bienestar modalidad étnica vigencia 2018, 20, Que mediante
memorando $-2019-184530-900 de! primero (1% de abrif de 2019, se remitid soficitud de AVAL Y AUTORIZACION
a la Direccion De Nifiez Y Adolescencia Y La Direccion De Contratacién para contratacion directa segiin numeral 4.3
del manual de contratacion, con la FUNDACION CEDAVIDA, para el programa en la modalidad Generaciones
Etnicas con Bienestar en los Municipios de Puerto Carrefio, Primavera, Cumaribo y Santa Rosalia. 21. Que mediante
memorando S-2019-188184-0101 deal 02 da abril de 2019, !a Directora de Nifiez y Adolescencia da aval técnico para
contratacion directa segin numeral 4.3 del manual de contratacion, con la FUNDACION CEDAVIDA, para el
programa en la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar en los Municipios de Puerto Carrefio, Primavera,
Cumaribo y Santa Rosalfa. 22. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7519 del 21 de marzo de 2019 expedido por la analista de presupuesto de la Regional Vichada. 23,
Que el ICBF requiere celebrar contrato para el programa en la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar -GEB,
con la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA organizacion colombiana sin animo de lucre, constituida en
la Camara de Comercio el 11 de febrero de 1997 bajo el nimero S0001818, de las entidades sin animo de lucro
identificada con ndmero de NIT800063126-1, mediante contrato de aporte, segin numeral 4.3 del Manual de

contratacion y conforme a la autorizacion y Aval expedida por la Directora de Niflez y Adolescencia, 24, Que, con
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base en las anteriores consideraciones, las pares han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se
regirh por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion integral y proyectos de vida
de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de la implementacion del programa Generaciones con Bienestar
modalidad Etnica. SEGUNDA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y aportuna
gjecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven, 2, Conformar un comité Técnico Operativo,

designar sus delegados, garantizar la participacion de los mismos, en el que se haré seguimiento a la ejecucion, del
contrato Integral y realizara las funciones establecidas en ef lineamiento de la modalidad y en la clausula sexta del
presente contrato. 3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del
contrato vy de ks proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y
disponibilidades, los recursos téenicos, humanos y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5.
Salvo autorizacién expresa y escata de las partes ningiin funcionario podra utilizar ef nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte para fines publicitarios ¢ de cuzlquier otra indole. 6. Suscribir el acta de liquidacién del contrato. 7.
Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del confrato y que garanticen su cabal y oportuna gjecucion.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa Generaciones con Bienestar modalidad étnica, entre eflos el Lineamiento técnico, manual operativo,
anexos, formatos y todos aquellos anexos requeridos para orientar la adecuada operacion de la modalidad. 2.
Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas, en los terminos previstos en el presente contrato y
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. 3. Designar un supervisor para la
supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato. 4, Comunicar al CONTRATISTA, una vez
terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos
aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desamollo del contrato, y los rendimientos financieros de
los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 5. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato
por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes devolutivos que haya recibido o adquirido con los
aportes del ICBF para la gjecucion del contrato, a menos que al terminar ef mismo, los bienes ya no tengan vida atil y
no puedan ser utilizado para el servicio. 6. Realizar ajustes a la distribucion de cupos y oferta de servicios a que haya
lugar a partir de diagnésticos teritoriales, seglin el procedimiento que tenga definido para tal fin. 7. Revisar y
retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de la operacién. 8. Prestar asistencia
técnica y orientacion a la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato e implementacidn de la
modalidad. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1, Cumplir cabalmente con el objeto y
las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos y manuales
operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demés documentos y orentaciones téenicas y
administrativas, expedidas por ef ICBF refacionadas con Ia ejecucion del conlrato y dispuestas en la pagina web del
ICBF que se encueniren vigentes al momento de su celebracidn, las que se expidan con posteridad, asi como sus
respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrato, ¥ son de obfigatorio cumplimiento
y conocimiento por parte del CONTRATISTA y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. 2.
Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre 1a informacion v los documentos del ICBF respecto de los cuales
tenga conocimiento o tenga acceso en vitud 0 con ocasidn del presente contrato. 3. Mantener actualizado y
disponible en el expediente contractual, la informacitn técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con fa
gjecucion del contrato de aporte. 4, Constituir y allegar al ICBF las garantlas requeridas dentro de los tres (3} dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 5, Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los
Nifios, Nifias, Adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constitucidn Politica de Colombia, en la Convencidn
Intemacional de los Derechos det Nifio, en fa Ley 1098 de 2006 y demas normas relacionadas. 6, Gbrar con lealtad y
buana fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del
contrato, 7. Informar inmediatamente al {ICBF y a las demés autoridades compelentes cuando sea objefo de
constrefiimientos ¢ amenazas relacionadas con la ejecucién del presente contrato, que provengan de personas u
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organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las medidas comectivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdes en contra de la Ley darén lugar a la
terminacion dei contrato. 8. Solicitar previamente por escrito al ICBF ia autorizacion para el acceso a los encuentros
vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demés personas ajenas a 3 prestacion servicio. 9.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por 1o dafios o perjuicios
que sus empleados o CONTRATISTAS causen a terceros. 10. No realizar ni permitir que se Heven a cabo, en las
instalaciones donde se desamolla Ia atencion, cualquier tipe de actividad proselitista de caracter politico, tales como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusives a candidatos, partidos politicos, procesos electorales /o actividades
similares. 11. No utilizar, en ninglin ¢aso, directa o indirectamente el pregrama y/o la vinculacion de Nifios, Niftas y
Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas paliticas. 12.
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF, entre otras acciones,
facilitando el acceso a toda la informacidn y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo
en el marco del plazo otorgado las soliciiudes formuladas, entregando fos informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 13. Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado, implementando
ias recomendaciones y procedimientos que ie sean requeridos. 14. Reportar al supervisor v a las autoridades
competentes de forma escrita e inmediata todos los ¢asos en que se identifiguen situaciones que pongan en riesgo
el cumplimiento del ohieto contractual, la vida y Ia integridad de las ninas, nifios y mujeres gestantes, y efectuar el
seguimiento en caso de vulneracién de derechos, en articutacién con las entidades competentes cuando a ello haya
lugar. 18, Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio plblico de bienestar familiar conjuntamente
con los diferentes comites y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 16, Cumplir con fas nomas
laborales apficables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aporles parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de io cual se obliga @ mantener indemne al ICBF. 17.
Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarollo del contrato se le hayan entregado, asi como los
bienes devolutivos que fe fueron asignados para su custodia. 18. Cumplir con las demas recomendaciones que le
sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacidn con la naturaleza del
mismo. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Obligaciones durante la fase de
alistamiento: 1.1.Realizar durante la etapa de alistamiento, una blsqueda activa y convecatoria en las zonas
priorizadas: Municiplos de Puerto Carrefto, primavera, Cumaribo y Santa Rosalia para propender por Ia participacion
de Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas. 1.2, Establecer un mecanismo altemnativo de
convocatonia de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores, para la
identificacion de la poblacion participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacién e inscripcion de participantes. 1.3 Realizer mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la
socializacion y concertacion de Ia linea técnica del Programa, de acuerdo con fas condiciones y particularidades
culturales de la comunidad beneficiaria del proyecto. 1.4 Presentar una propuesta metodolégica ajustada ante el
ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desamollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato, éste serd requisito para ef inicic de la operacion del Programa,
PARAGRAFO. Todas las actividades deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo,
artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cullural, uso de
procesos y costumbres de cada etnla mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos de los
nifios, ninas y adolescentes y prevenir su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la
linea técnica, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa haré énfasis y se validarén en el comité
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técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de la nifiez y la
adolescencia de las comunigades. 1.5 Presentar al ICBF dentro de tas cuatro {4) primeras semanas contadas a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrate, una propuesta de plan de accion y
el reporte del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato teniendo en cuenta los tres componentes del
Programa, a saber: Formacion y Participacion, Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de
derechos, y. dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en el lineamiento
téenico del mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y el reporte de
vinculacion del talento humano seran objeto de aprobacion por parte del supervisor del contrato. 1.8 Elaborar el
diagndstico situacional de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes en perspectiva de derechos ¥ familia. 1.7
Diligenciar en e sistema o mecanismas de informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores institucionales y
comunitarios en &l ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes, el cual debe ser actualizado cada dos meses durante la vigencia del contrato. 1.8 Conformar y
organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso de inducclon de acuerdo con ko definido en fos
lineamientos, gufas, Instructivos y demas documentacién relacionada. 1.9 Elaborar y entregar al supervisor del
contrato dentro de los dos primeros meses de operacién, el mapa de respuesta institucional segin fineamiento
1écnico del Programa. 1.10 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en
cada uno de los municipios focalizados por ef ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato, es decir durante
el primer mes de ejecucion. 1.11 Realizar gestiones ante las entidades teritoriales, organizaciones comunitarias y
bariales, organizaciones sin nimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucidn de los
encuentros vivenciales. 1.12 Acordar con la comunidad la realizacién de los encuentros vivenciales en espacios
idoneos con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para fa atencion {ventilados, iluminados,
preferiblemente con baterias de bafios, con dotacién de sfllas para la atencion de los nifos, nifias, adolescentes, los
promotores e invitados especiales, alejados de zonas de riesgo) y acordes al contenido étnico que se pretende
promover y que permitan el desarrollo de las actividades propuestas. 1,13 Realizar los procesos de concertacion y
ajuste de |3 alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas,
para la atencion a grupos étnicos.2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales
2.1 Desarrollar tas actividades de los médulos y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de proceses y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean
violatorios a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes v la integridad humana, pravia aprobacion del
supervisor. 2.3 Identificar los intereses vocacionales de los nifios nifias y adolescentes participantes, reconociendo
los usos y costumbres de las comunidades con ¢l fin de desarroltar acciones de promocién de derechos y prevencion
de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de capacidades, talenfos y
compelencias para la construccién de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas
en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologla etc.) establecidas en fa propuesta metedologica. 2.4
Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio para fa implementacion del
programa. 2.5 Apoyar la creacion y el forfalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes
vincutados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo fa construccion, los vinculos y la
generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: £l registro de
estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, 2.6
Garantizar la seleccion y vinculacion de personal iddneo y competente para el desarrollo de los servicios a contrater

lesia compilacién de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, munlcipal y departamental, que brindan
garantla a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacién de rutas de atencidn a partir del registro mensual de las

necesidades Identificadas en las rutas de restablecimiento,
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de acuerdo con los crterios de perfiles y remuneracion sefialados en el Lineamiento téenico del programa de
promocion y prevencion para la proteccién integral de nifios, niftas y adolescentes *generaciones con bienestar®
anexo modalidad generaciones étnicas con bienestar”, para lo cual, debera considerar los valores de referencia
previstos, acreditando con los soportes legales comespondientes los requisitos de formacion académica y
experiencia. 2.7 Asegurar la confinuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnolégicos (Servicio de intemnet y telefonfa celular para el falento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el desarrollo de los encuentros vivericiales del programa *Generaciones Etnicas con Bienestar” de
conformidad con la propuesta metodologica aprobada por ef supervisor. 2.8 Garantizar la asistencia de un
representante del operador a los comités y demas reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional
respectiva o ¢centro zonal respectivo. 2.9 Capacitar en el Codigo de la Infancia y la Adolescencla - Ley 1038 de 2006
al equipo profesional que prestara el servicio. 2.10 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes
en los Qitimos cinco dias del mes anterior, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF,
Este cronograma debe incluir los puntos y 1a hora en los cuales se realizardn los encuentros vivenciales. En caso de
presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse a la Direccién Regional y comespondiente Centro
Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 2.11 Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales
en donde se garantice la participacion de los Nifios, las Niftas y Adolescentes y s& promueva la participacion de sus
familias, garantizando la construceién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y
la adolescencia y al forfalecimiento de la familia como principal entorno protector. 2,12 Activar la ruta de
restablecimiento de derechos en ¢aso de conocer gue un nifio, nifia o adolescente participante se encuentre en
situacion de amenaza, vulneracion o riesgo de inobservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a
los casos reportados durante la vigencia de este Contrato. 213 Garantizar las condiciones operativas,
metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes y de sus
familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del Programa
“Generaciones Etnicas con Blenestar®. 2.14 Realizar el diagndstico de derechos a los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes det Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacin, de acuerdo con el formato (s} o
sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 2.15 Realizar el registro del avance de las acciones
realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y
Adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema(s) definido por ta Direccion de Nifiez y Adolescencia, a
partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de derechos. 2.16 Realizar en cada grupo focalizado de
veinticinco (25) Nifios, Nifias, Adolescentes participantes encuentros vivenciales comespondiente a un fotal de
minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberén llevarse a cabo de acuerds con los médulos det
componente de formacion y participacién del Programa. 2.17 Entregar un refrigerio segéin la minuta patron del
lingamiento técnico a cada uno de los Niflos, Nifias, Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los
encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado por el supervisor del contrato. Para ello contaré con
el concepto previo quée emita mediante acta el area de nutricion de la Direccién Reglonal vio del Centro zonal
respectivo. 2,18 Entregar mensualmente a cada grupo de nifios, nifias y adolescentes los materiales que pemitan la
oOptima implementacion de las herramientas metodologicasipedagdgicas en los encuentros vivenciales. 2.19 Realizar
el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes
del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y al sistema de
informacion establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa fimnar mediante escritura, se
procederd a registrar la huella digital sobre la planilla. 2.20 Propender por la permanencia de ks Nifios, Nifias ¢
Adolescentes en al menos ¢f ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa. 2,21 Garantizar
la vinculacién de un nuevo parlicipante al grupo de acuerdo con lo establecido por el ICBF, en ¢aso, de presentarse
el retiro de un nifio, nifia © adolescente y luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las
causas de su inasistencia. 2,22 Acompafar a los niftos, las nifas y adolescentes participantes en fa elaboracion de
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su proyecto de vida de foma transversal durante ef desarrollo del programa y, realizar el respectivo registro en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 2.23 Entregar a la Regional ICBF confratante el informe
de gestién a titulo de soporte, evidencia fotogréfica con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron
a cada encuentro vivencial y soporle fotografico de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial,
conforme con la propuesta meiodoldgica presentada por el operador y aprobada por el supervisor. 2,24 Promover la
participacién de los nifics, nifias y adolescentes en los espacios definidos por la ley y de acuendo con las
orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la promocion del controf social,
Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u ofros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y
adolescentes y la ciudadania en general. 2.25 Promover la participacién de la comunidad y et ejercicio del control
social sobre el programa Generaciones Etnicas con Bienestar. 2.26 Elaborar infarme final de sistematizacion de la
experiencia en el programa segin las especificaciones indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y
resultados de la operacion. 2.27 Sequir e! lineamisnto técnico brindado por el ICBF para el desarollo de los médulos
de capacitacion y deméas procesos de formacion y gestion del conocimiento, feniendo en cuenta las caracteristicas
de cada etnia. 3, Obligaciones durante la actividad de cierre. 3.1 Realizar un encuentro vivencial de cierre con los
nifios, niftas, adolescentes, familias y comunidad en el cual los protagonistas sean los nifos, las nifias y sus familias
y en el queos participanies puedan presentar sus conclusiones y recomendaciones sobre el programa. 3.2 En el
desarrollo de los encuentros vivenciales o actividad de cierre, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un refrigerie,
el cual debe cumplir con los parametros establecidos en el lineamiento técnico. 3.3 Entregar al ICBF Regional ¢on el
informe mensual del periodo correspondiente el listado de participantes y la evidencia fotografica de las actividades
realizadas. 4. Obligaciones relaclonadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de
informacién. 4.1 Pemiir y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la Supervision, fa inspeccion a los sitios de
encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de
manera oportuna e integral, maximo dentro de los ¢inco (5) dias habiles, los fibros de registro, fos archivos de
cortabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demés
informacion pertinente solicitada por el supervisor designade por el ICBF y responder oportunamente las
comunicaciones. 4.2 Realizar el registro de nifics, niffas y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la
atencion, el cual incluye ef registro del talento humano, los grupos y los encuentros vivenciales cargando el soporte
de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en ! sistema de informacién deteminados de acuerdo con los
tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF Realizar el cargue del
diagndstico de derechos realizado a los nifios, nifias y adolescentes participantes, en sl sistema de informacion
definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 4.3
Realizar el registro de seguimiento a fa géstién de garantia de derechos, con base en el diagnostico de derechos de
cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con
el formato {s) o sisterna definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia. 4.4 Cumplir con las politicas de seguridad,
los procedimientos y pollticas para el manejo de |a informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacion:-a)-HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa “Generaciones Etnicas
con Bienestar”, permite el accese a datos de cardcter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el artlculo 15 de la Censtitucion Politica de Cofombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la generacidn, administracién v manipulacidn de la informacidn generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes y a [a jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre fa materia, b)
USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién
de la informacién generada por ef Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen & no divuigar 0 suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o piiblicos, la informacion que le sea suministrada. ¢} DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
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personas que intervienen en fa generacién, administracion y manipulacién de la informacién generada por el
Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito
propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion,
y s6lo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y jurldicas que accedan a ésta. En
ningtin caso se podrd publicar en medios de comunicacion, informacion personal de los nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en el Programa. 5. Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos. 5.1
Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo, ¢l presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el ICBF, En fos casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operalivo para revision y aprobacién, 5.2
Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contraio la propuesta técnica y financiera de redistribucién de
recursos derivados de inejecuciones segiin fo establecido en ef ineamiento de la modalidad. 5.3 Mantener un control
presupusstal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en
virtud del presente contrato y de los demds recursos que reciba para la ejecucién de ests, lo cual se verificara a
traves de los informes financleros presentados. 5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas
recursos que llegare a recaudar con ocasidn del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente parta el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente. 5.5 Abstenerse de pactar y
realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados. 5.6 Disponer de
una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el JCBF para [a ejecucién del presente
contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formate de
autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya
utilizada previamente para el manejo de recursos propios, deberd certificarla por el banco con saldo cero. 5.7
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes def ICBF, que se
generen en la gjecucion del contrato. 5.8 Remitir af supervisor del contrato, dentro de los tres (3} dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, se causen a favor de fa Entidad en razén de [a ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los
reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse (inicamente en la cuenta informada por escrito por
el supervisor del contrato, 5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, apories a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado por ef CONTRATISTA para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud det trabajador se
requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado. 5.10 Realizar de maneia oportuna los pagos a proveedores y
contralistas preferiblemente por transferencia bancaria. 5.11 Mantener las facluras y demas soportes que cumplan
con {as exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Eslos sopories podran ser
solicitados en cualquier momento por €l supenvisor del contrato. 5,42 Informar al supervisor inmediatamente sea
adquirida la dotacién para el personal que ejecutars el programa (chalecos, gorras, entre ofros) y entregar al
supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro por parte en el sistema que comresponda por
parte del ICBF.6 Obligaciones del CONTRATISTA en e! marco del sistema integrado de gestion. 6.1 Eje
seguridad de Calidad: 6.1.1 Garantizar que el personal contratado para la ejecucion del contrato cuente con el perfil
exigido en el lineamiento téenico del programa de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrade),
formacién {cursos especificos de la actividad a desarollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio. 6.1.2 Socializar con ¢} equipo de trabajo que realiza las
- actividades definidas en el contrato, a informacion bésica del ICBF {Misitn, Vision, Principlos, Objetivos Estratégicos
www.ichf.gov.co

Pégina9

£33 csFCoiombia £ arcsrcolombia ichicolombizoficial
Direccidn Regional Vichada . Linea gratuita nacional IGBF
Cra 11 No. 14 - 70, Barrio Tamarnindo 01 8000 91 8080

Teléfono: (098)56855044/046




¢
" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar )
C‘_aoma_z‘?}e la Ft_zer.te dr§ Lieras ?5 El futiro -
piENESTAR  Direccién Regional Vichada XV o de.todos
FAMILIAR  Grupo de Asistencia Técnica ' :

62000/62100

y Politicas del Sistema integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 6.1.3
Implementar un mecanismo ¢ instrumento para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio. 6.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (comectivas o preventivas)
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y que permita tomar las decislones & que haya lugar.
6.1.5 Implementar un proceso de seleccion y evaluacion de los proveedores de bienes y servicios refacionados
directamente con la prestacnén de! servicio contratado, haciendo cumplir las nomas legales vigentes, asi como las
nomas y especificaciones técnicas segun comesponda. 6.1.6 Contar con informacidn documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a fas peticlones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en ef marco de la
ejecucion del objeto contractual 6.2 Eje Seguridad De La informacion: 6.2.1 Certificar el cumpliriento, seguimiento
y revision de los asuntos comespondientes a la seguridad de la informacion enmarcado en la normaftiva intema
vigente en viriud de la ejecucion del objeto del contrato. 6.2.2 Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad al momento de la suscripcion del contrato, 6.2.3 Informar al supervisor en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la infomacion del ICBF, en
el marco de 1a ejecucion del contrato. 6.2.4 Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la
gjecucidn del contrato, asi como la informacion ¥ elementos adquiridos y generados durante ef plazo de ejecucion.
6.2.5 Garantizar la induccién al equipo de irabaio que se empleara durante fa ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacion. 6.2.6 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar sf cumplimiento de la ejecucion de este. 6.3 Eje seguridad Amblental: 6.3.1 Cumplir
con la politica ambiental def ICBF, implementando buenas pracli¢as ambientales relacionadas con el ahomo y uso
eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 6.3.2 Utilizar productos, empaques y materiales amigables
con el medio ambiente. 6.3.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos
que se generen durante la ejecucion del contrate. 8.3.4 Utilizar logos removibles yfo carnes para la identificacién del
operador ylo dei programa institucional en fa dotacion e implementos utilizados. 6.4 Eje seguridad y salud en el
trahajo: 6.4.1 Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato 0 convenio, 6.4.2 Garantizar la identificacion de peligros, “valoracion de tiesgos y determinacion de
controles, doclimentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la giecucion del contrato o
convenio. 6.4.3 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecugion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Sccial, incluido los riesgos laborales. 6.4.4 Realizar la induccién al
equipo de tfrabajo que se emp!earé durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Safud en
el Trabajo, 6.4.5 Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y la normatividad vigente, 6.4.6 Infomar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad
Laboral ~ ATEL del personal a cargo del operadorfCONTRATISTA, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de
gjecucion del contrato o convenio. SEXTA » INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.
Se conformara un comité téenico-operativo con el fin de analizar la gjecucion del Programa y brindar asesoria para
su |mp!ementaclon. con el fin de tomar decisiones ante los retos especifi cos de la ejecucion a nivel regional. Este
comité estara integrado por:

» Elfla coordinadorfa de asistencia técnica de Ia Direccidn Regional

» Elfios referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccitn Regional

» Elsuperisor del contrato

« Elfa representante legal del operador
PARAGRAFO PRIMERD. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo,
cuando se considere necesaria su pariicipacion segln los temas & revisar sobre la operacidn del programa que

~ correspondan a su zona. EWia supervisor/a del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. \C)
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Podrén participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o de! operador, cuando de
comn acuerdo asi se considere necesario. EI Comité podra sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros con derecho a voto. PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes: 1) Asesorar y conceptuar para facilitar la
toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan fa prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los
estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF. 2) Senvir como instancia para resolver las
inquietudes y dificultades que surjan en desamolio del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del
contrato. 3) Evaluar continuamente el desarrollo de! Programa y proponer al supervisor del conirato, los ajustes
tecnico-operativos que se estimen convenientes. 4) Hacer seguimiento al contrato y Ja implementacion del Programa
mediante |a revision de los informes y reportes presentados por el operador para la aprobacion de (1) fo (s) supervisor
(es) del {los) contrato (s). 5} Presentar a la Subdireccion de Operacion de fa Direccidn de Nifiez y Adolescencia del
ICBF informes y reportes de ejecucién del Programa, en los cuales se seialen los avances alcanzados, las
dificultades presentadas, los comectivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo de éste. 6} Realizar una reunion mensual para analizar el avance y efecucién del
Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. 7) Formular al superviscer del contrato recomendaciones para el
mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 8) Lievar mediante actas un registro
de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo. 9) Asesorar y presentar al supervisor del
contrato un informe trimestral sobre la calidad del servicio prestado por el operador. 10) Cumplir con las deméas
funciones que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento def Programa y que sean
aprobadas en sus sesiones. PARAGRAFO TERCERO., En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un
concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contard con voz y voto para
dirimirio. En ausencia del Director Regional, este podra designar a un cotaborador. El superwsm s$e puede apartar de
fa asesona del Com!te Técnico. SEPT!MA PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato se ggn@ca a

revio cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y
hasta el quince (15) de diciembre de 2019. OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el
valor total estimado de! contrato seré por la suma de hasta DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO

SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($263 179.000) WCTE.
Valor Valoe "
N m‘“”“ PULBLO m'd':p" Un«taﬂo Unitsnd | Untteno | Vater Total "é:i‘:;z“:' A‘ﬁgdig‘;‘e Total,
2019 ATENTADO . Etapa de | Encuentro] Actividad | _alstamientd Vivenclal Cierre presupuesto
¢ akstanviento] Vivendal | de Cierre 2
CUMARIED | 150 | SIKUAAT 7 $9.243 | 73536 | $12.257 | SL776.510,00]  597.800 BE0,00 $2.329.830,00]  S101508.020,00
LCUMARIBO | 3 | Prapoce |~ 7 €934 | 375536 | 512257 | S28.047.00] __ 51.544.256,00]  $36.771.001  51.609.074.00
D CUMARIBD 2 ! Parpa 7 $9.349 473,535 | $10.257 $18.6898,00 53102950400 524,514,001 $L.072,716,00
[eorMaRIBO |5 T Saba 7 59249 | £73.536 | $12.257 | S46.74500]  S.573.060,00]  $61.38500]  43.681.790,00
pmmifvem 100 [ swoan 7 $9.349 | $73.536 | $12.257 | $934.50000] §51,475.200,00| $1.225.700,00]  §52,635.800,00
T
cﬁiE& 50 | iuans 7 $9.349 | $73:536 | $12.257 | S84141000] $46.327.580,00] $1.103.13000] 84827222000
P i
u‘;i’: & 2 | Amoma ? $9.308 | 573336 | $12257 | $19632900] $I0S0ST7I200) SISNI00[ 53126251800
c:k;ii}.% ] S3hby 7 $9.349 $73536 | 512.257 $56.004,00 $3.082.512,00 573.542,00 $3,218.1488.00
c:i;?::s% ¢ | rrapeco 7 se.3a9 | staszs | 122571  §74792000 5411801600  $98.056.00]  $4.200864.00
gﬁiﬁ-‘ﬁ | Sikaks ? $9.349 | $73.538 | 512257 $261.772.00)  $14413.08500) $343.196,00] $15.008.028,00]
pANTA e ] satte 7 $5.345 | $73536 | S12257 | sSa3se03rel $24193.38400, $s7so7so0| sma0ssso] S
{ Rosauia i
N562 m‘ LS. m:,ms'fs 2
£33 5
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PARAGRAFO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte el
CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por ¢! supervisor del contrate. NOVENA- DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizaré ef ICBF se encuentra amparado para la vigencia 2019
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 7519 de marzo 21 de 2019 por valor de DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA'Y NUEVE MIL PESOS ($268.179.000) M/CTE.
DECIMA - FORMA DE PAGO DE LOS APORTES DEL ICBF: 1 ICBF hara su aporte de la siguiente forma: A)
PAGO ETAPA DE ALISTAMIENTO. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocers al
operador el valor de la etapa de alistamiento, equivalente a $9.349 por cada nifi, nifia o adolescente focalizado
durante este periodo, previa entrega de:
DESEMBOLSO SOFORTE
Prasupuesto de ingresos y gastos para la ejecucidn dol conlralo aprobato por &f superviser,
Propuesta metodo'dgica general que contenga bos atuerdos hechos por el ICBF con fas comunicades en el proceso
previo de didiogo intercultural y que podrd ser ajustada en fa etapa de alstamiento
Maps de faclores de riesgo que polencian las amenazas, y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nidasy
Adolescentes en cada uno de los termitorios focalizades para la atencidn
Listacos de asistencla ¥ folografias def process de capaciiacion infcial #f faiento humano sobre Cédigo de Infancia y
: Ado'estencia, politca de infancia y adolescencia, prevencién en el marco de la profecsitn integra! Eneamientos del
Unico Desembolsoetapa de | poogama, misién, visibn y objelivos institucionales del [CBF y eles del sistema integrado de gestion.

alistamlento Plan de accion para 12 eecucion del contrato.,
Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito por el talento humano vinculado por el conlratisia.
Cronograma de encuenlros vivengiales donde se identifiqua facha, hora y punto 6o encugntio paia los mismas.

Clddos de mend da ios reTgerios apecbados por fa Direcclda Regional o Centro Zonal.

Regisiro de los Nos, Nifias y Adolescenies vinculados al proyecto en 105 medios y foamalss establecidos por el
1CBF {en {isico).

Dodamenta con i politica da sequridad y Salud en el rabajo.

Dasignacion del representante de] operador gn seguridad y salud en el rabajo.

Acta da concertacion con comunidades éinicas.

Relacién y hojas d2 vida del talento humano contratado para la ejecucidn del contrato en el formato definido por el

ICBF.
Certificadc de cumplimiento expedido por ¢f supervisor def contrato, para lo cuat deberd entregar los Soportes

seftalados en o paragrafo segundo de la presente déusula
PARAGRAFO PRIMEROQ: El operador debera entregar |a informacion requerida en el literal A) PAGO ETAPA DE
ALISTAMIENTO de la presente clausula décima, antes de finalizer la etapa de alistamiento a fa Reglonai del ICBF.
Una vez haya revisado estos documentos y esiablezca que cumplen con los requ:sntos el supervisor del contrato
debera emitir una certificacion de aprobacién con ef fin de dar inicio a {a operacion del Programa con i desarrollo del
primer encuentro vivencial. B) PAGO POR LA OPERACION DE ENCUENTROS VIVENCIALES, Ei ICBF reconocera
y desembolsara al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros
vivenciales a desarrollar, por la suma de $ 73.536, comespondiente a los cupos de atencidn y fiempo de ejecucion

programados para este gontrato, previa entrega del contratista y aprobacion-por parte del supervisor de:
DESEMBOLSO SOPORTE

Relacitn de! 100% del t2ento humano contratedo para la ejecucidn del contraia en & formale definklo

| por el ICBF,
Soporte del ¢argue del 60% del regisire de nlos, nifias y adolescentes paricipanies, en ¢f mbduk de
regislro gel Sistema da informacidn defingo por ef ICBF,
Soporte del cangue de al menas ef 60% del ta'ente humano ¥ grupos de atencidn en ¢l sistersa de
Primer desembolso operacitn encuentros | Informacidn definido por el ICBF.
vivenciales Soperte dal cargue de minimo el 80% da los encuentros vivenciales de fos niflos, niflas y adolescentes
atendidos en ¢f mes objeto de pago en ¢ middulo de registio da slencibn el sistema de informatitn

s
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definkle por &l ICBF,
Soporte det cargue e al menos &l 30% de ios diagndsticos de derecho de los nifos, nifas ¥

adolescentes, en ¢l sistema de Informacién definido por el ICBF,
Centificado de cumplimiento expedido por ef supenisor del contralo, pars b cual deberd entregar los
soportes sedalacos en el pardgrato seguado de la presenta clausula

Soporte dal camue det 100% del talento humana ¥ grupos de alencida, en el sistema de informacien
definido por el ICBF.
Soporte del cargue del 100% del regisro de nifios, nifias y adolescentes particpantes, en el médulo de
Segundo desembolse operacidn encuentros | registro del sistera de informacién definkdo por et ICBF,

vivenclales Soparie del cargue del 100% de los encuentros vivenciales de los nifids, nifas ¥ adolescentes del mes
anterfor y del mes objeto de pago, en &l sistems de informacion definido por &f ICBF,
Soporte del camgus de 70% de los Dlagndstcos da derecho de los nifos, mnas y adelascentes, en al
slstema de Informacidn definido poe el ICBF.
Centificado de cumglimiento expedido por ef supervisor del centralo, para lo cual debera entregar los
soportes sehalados en ¢l paragralo sequndo de la presente fausula

Tercer, cuarto, quinto y sexto desembolse | Sopors del cargue def 100% de los ancUentros vivenciales de s Aiftos, ninas y adolescanles realizades

oparacién enjuentros vivenolales en el mes 0bjelo o¢ nago, en el sistema de informacidn definido por ¢l ICBF
Certificaco de cumplimiento expediso por ¢f supervisor del contralo, para fo cual deberd entregar los

sopories seflalados e el pardgralo sequndo de i presente clausuls
Scporte del cargua de 100% de los Diagndsticos de derecho da los nilos, nifias ¥ adolescentes, en el

sislema de informaciin definfdo por el ICBE

Soporte del cargue del 100% de los encuentros vivenciales de los nifios, nitas y adolescentes, realizedos
en &l mes objelo de pago, en i sislema da informacion definido por el ICBF

Soporle del cargue det 100% de las encuentros vivendiales ds los nifios, niflas y acalestentes realizados
en ¢l mes obist de pago, en el sisterna de informacidn definido por ef ICBF

Séptimo desembolsa operaclén encuentios | Soporte del cargue de 100% Oel seguirmiento Ge 1os Disgnbsticos de Cerecho de 16S AiMos, NFas §

vivenciales adolescentes, en ol sistema da informacion definldo por at ICBF

Centiicado de cumplimiento expedido por el supenvisor del contralo, para K cual deberd entregar los
sopores sefialados en ef pardgralo segundo de a presents clausuta

C) PAGO POR LAS ACTIVIDADES DE CIERRE. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF
reconccerd al operador €l valor de la actividad de cierme, equivalente a $12.257 por cada nifio, nrna y adolescente

focalizado y atendido? efectivamente en dicha actividad previa entrega de:
DESEMBOLSO SOPORTE

Unico Desembotso actividades de clerre Certifecado de cumplimiento expedido por ef supanvisor del contrato, per b cual debera entregar los
soportes seitalado en el paragralo segundo do la presente causula

Listado de los Nifios, Niftas y Adolascentes asistentes a dichas actividades

Registro fotogréfico y los informes de evaluacin referidos en el Lineamienlo Téonion del Programa de
Promocién y Prevencion para fa proteccion integral de niffos, nifos y adolescentes *Generaciones

Efnicas oon Bienestar”
Q‘OU
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2 En ringiin caso podrd ser mayor al ndmero de Nilos, Nlas y Adolescentes focalizados foupos comiatades)
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PARAGRAFO SEGUNDO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicién del certificado de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago para los supervisores y/o interventores (i aplica) de los servicios contratados, son los previstos
en el numeral 2.10.1 del Lineamiento Técnico del Programa que corresponden a:

1) Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados, tanto en
medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

2) Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

3) Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por ¢l representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador,
cuando a ellos haya lugar.

4} Cerificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la
gjecucion del contrato e implementacion del Programa, expedida por ef Representante Legal, o Revisor
Fiscal del operador.

5) Planilla de pago de retencion en fa fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este
efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad CONTRATISTA y con constancia de
pago en la Entidad Bancaria. -

6) Informe mensual de gestidn para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de |a prestacion
del servicio que brindo el operador del Programa firmado por el representante legal del operador, de
acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF, ef cual debe estar acompaiiado como
minime por los siguientes soportes:

o Informe de la efecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.
+ Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el 1ICBF,
« Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta
. exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente
“anterior al pago.
e Planilla de pago del talento humano contratado para la ejecucion del contrato, correspondiente al
periodo anterior, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales, y demas auxifios a los que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador
radicara la cuenta de cobro ¢ factura con los respectivos sopores para certificar el cumplimiento en la sede del
supervisor de! contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez {10) primeros dias habiles
del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10} dias
hébiles iniciales definidos, la verificacién y certificacion de estos Iniciara a partir del primer dia habil de! mes
siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del conlrato
y su equipo de apoya contardn con siete (7) dias hébiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los
documentos para realizar la verificacion y expedic la comespondiente ceriificacion. Si una vez revisada la
documentacién requerida para la certificacién de cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la

necesidad de subsanar alguno{s} de ellos, el supervisor comunicaré al operador y establecera con este el plazo para
la subsanacion, el cual no puede ser mayor a ocho (8) dtas habiles. Una vez recibida nuevamente la documentacion,
contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los mismos para su verificacién y la
emisién de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se dara inicio
www.lcbf.gov.co
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al tramite de pago al operador. El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificacionss y
requerimientos de informacion o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere
pertinente durante la efecucion del contrato y para la liquidacién del mismo, PARAGRAFO CUARTO: Todos los
pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizarén dentro de
los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de fa factura conforme al PAC def Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, PARAGRAFO QUINTO: Si lafs) factura(s) no ha{n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaian
los documentos requeridos para el pago, &! término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente comegidas, o desde que se haya aporiado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- Ei ICBF ejercers
la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través del Director Regional del ICBF o a

través de quien éste delegue de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Estatuto Anticorrupsion, el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Piblica y decrelos reglamentarios, en la *Gufa de} Supervisor de
contratos y Convenios suscritos por el ICBF." el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF, o el
documento que haga sus veces y demés normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Los Centros Zonales
y la Direccidn de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la
ejecucion confractual, en lo referente a la verificacion de la operacién del Programa Generaciones con Bienestar
modalidad de atencidn Efnica en su jurisdicion. DECIMA SEGUNDA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberé
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que cubran al ICBF
ante eventuales reclamaciones por dafios a terceros, por lo tanto, debe adquitir con una compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los
siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) def valor del contrato, con
una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partic de la fecha de suscripcion del
contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantla equivalente al diez por clento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y sels {6) meses mas contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrate. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por clento (5%) del valor totaf del contrato, con una vigencia igual al
plaza de ejecucion del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de suscripeion del contrato. D)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMY, con una vigencia igual
al plazo de ejecucitn del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de gjecucion. Nota: En los
casos que se identifique Ia necesidad de realizar pagos anticipados cuando |a ejecucion del contrato se realice en
Zona rural, corregimientos o resguardos indigenas de dificil acceso las Direcciones Regionales, deberan incluir
dentro de la minuta del contrato, el amparo comespondiente a la devolucion del pago anticipado en los témminos del
articulo 2.2.1.2.3.1.11. del Decreto 1082 del 2015 que sefiala: "La garantia de pago anticipado debe estar vigente

- hasta la liquidacion del conlrato o hasta que la Entidad Estatal verifique e cumplimiento de todas las actividades o la

enfrega de todos fos bienes o servicios asociados af pago anticipado, de acuerdo con fo que determine fa Entidad
Estatal. Ef valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%} del monto pagado de forma anticipads, ya sea
este en dinero 0 en especie.” PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los téminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorogue el plazo de ejecucion
yfo adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar fas garantias constituidas por el plazo o valor
resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL. CONTRATISTA debera mantener
vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y estarén a su cargo los pagos de todas las primas y deméas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razn de las sanciones que se impongan. DECIMA TERCERA - CESION: Ef CONTRATISTA no pods4
www.icht.gov.co >0
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ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que
medie previa autorizacion expresa y por esciilo por parte det ICBF. DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATQS: £
CONTRATISTA en ninglin ¢aso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, pero si podra
subcontratar ia ejecucion de algunas de las actividades especfficas que se encuenbran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para fa ejecucion de olras actividades se celebrardn por cuenta y riesgo exclusivo del
CONTRATISTA y los subcontratistas no tendréan derecho, en ningiin ¢aso, a reclamar al ICBF indemnizacion alguna
por ningin tipo de perjuicio que su celebracion, sjecucion o terminacion le generaren, por cuanto el ICBF no adquiere
con dichos subconiratistas, ni con el personal que empleen para su ejecucién, ningln tipo de vinculo contractual,
laboral, administralivo, ¢ivil, ni de ninguna otra indole . DECIMA QUINTA, - INTERPRETACION, MODIFICAGION Y
TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las cldusulas excepcionales a faver de ICBF
previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA, - TERMINACION ANTICIPADA: & ICBF
podra disponer la terminacién anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El
ICBF podra dar por terminado anticipadamente e! contrato cuando fas condiciones contractuales o las circunstancias
que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion rasulte
imposible, innecesaria /o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: EI presente
CONTRATO terminarg por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarroliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracién de! CONTRATOQ o de sus prorrogas
si las hubiere. 4. Por las demds causales que consagra la Ley. DECIMA OCTAVA, - PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar ef incumplimiento de conformidad con lo establecido
por el articulo_17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demas normas apiicables, asi: 1.
CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de fas obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerle al CONTRATISTA
multas diarias y sucesivas hasta del ¢cero punto uno por ciento {0.1%) del valor total del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B, Para fal efecto, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de fa Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. D, La imposicion de multas no
impedira la apficacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad 0 incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efsctiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, ia cual se tendra como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor vaniard proporcionaimente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado. €. En concordancia con el articulo 1600 dei Codigo Civil, ef cobro de
la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valer de los
perjuicios causados en lo que exceda def valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria
también se hara efectiva en el ¢aso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumulado de imposicion de
multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no curnpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin
y objeto contractual pactade, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Conirato, aun
habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo
establecido_en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFQO PRIMERO: Para la imposicion de multas o
declaratoria’de incumplimiento y aplicacion de fa clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF,
.observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei pago de
www.lcbf.gov.co
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la suma antes sefialada no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal. DECIMA NOVENA, - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en €l evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con
ocasion del presente contralo, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién
directa, amigable composicion, conciliacién ¢ cualquier otro medio de solucién de conflictos antes de acudir a la
jurisdiccion competente. VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: £ CONTRATISTA en el cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos gue puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion
del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la gjecucion del contrato.VIGESIMA:
PRIMERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: i presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el
personal del CONTRATISTA o sus dependientes 0 SUBCONTRATISTAS con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumpiir cabalmente las obligaciones derivadas del'mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que comespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las aclividades que desarrolla el
ICBF, El personal que emplee para la- ejecucion del contrato tendrd la vinculacion comespondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier
razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus SUBCONTRATISTAS, demandan al {CBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para Io cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora en estado de embarazo durante la ejecucién del contrato
correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizard en todo momento Ia estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laboral, VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando
6l CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debers seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO
"Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de
este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de fa Sede de la Direccion General,
efecto para ef cual coordinara con ef supervisor del contrato, VIGESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS:
1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una
de las partes. 2. Las obligaclones de las partes se limitan a las descritas en este confralo, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demés
documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones
necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que
trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarvofien
en virtud de este contrato se.darén los créditos necesarios a las partes, ast como a quien se vincule de acuerdo con
lo previsto a centinuacion. 5. £l presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesidn sean incorparados otros contratos los cuales se sujetaran a
o aqu: establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrolio del presente contrato serén de prople'dad del ICBF,
quien los compartird con la entidad participante que se lo solicife y las demas que asi lo requieran. VIGESIMA
CUARTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su fiquidacion, de conformidad con lo
preceptuado por ¢l articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF 0 las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Las partes se comprometen a liguidar el presente contrato dentro de los cuatro
{4) meses siguientes a fa terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
www.icbf.gov.co d&D
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terminacion o a la fecha del acto que |a disponga, Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente
por el ICBF dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion. En cualquier caso, el ICBF conserva la competencia para liquidar el contrato dentro de os dos
(2) afos siguientes al vencimiento del plazo previsto para su liquidacion unilateral. VIGESIMA QUINTA -
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante [a ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En cumplimiento de
o di spuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion
en la ejecucion del presente contrato. VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta en donde conste tal evento. El témino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion
del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del
contrato. VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, seglin lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios. VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efecte el
pago por parte del ICBF. TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y
perfeccionamiento del presente contrato serdn sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA PRIMERA:
PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan voluntariamente que los documentos, material audiovisual,
escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad
intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como
contenidos del entomo digital del ICBF. TRIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el
registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presente contrato
en ¢l SECOP. TRIGESIMA TERCERA: Hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento
y conocimiento por parte del CONTRATISTA y talento humano que se vincule para la prestacion del servicio, los
siguientes documentos; reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF
relacionadas con la ejecucion del contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF, que se encueniren vigentes al
momento de su celebracién y las que se expidan con posterioridad, asl como sus respectivas actualizaciones.
TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en los
Municipios de Puerto Carrefio, Primavera, Cumaribo y Santa Rosalia. El domicilio contractual para todos los efectos
derivados del presente contrato sera en la ciudad de Puerto Carrefio. )
' (@

: www.ichf.gov.co
£ icsrcolombia [ @icercolombia @icbfeolombiaoficial
Direccitn Regional Vichada Linea gratuita nacional ICBF

Cra 11 No. 14 — 70, Barrio Tamarindo : 07 6000 91 8080
Teléfono; (098)5655044/046

Péagina 18




Cecilia De la Fuente de Lieras
BlENESTAR  Direccion Regional Vichada
FAMILIAR Grupo de Asistencia Técnica

“ ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

62000/62100

Para constancia se firma a los tres (04) dias del mes de abril de 2019,

Por EL ICBF

Towferhluere Custoiro

JAVIER ALVAREZ CASTANO
Director (E) Regional Vichada

Aprebdr Jader Mvarer- Dector () Ragiong -J%'e

Revisd: An2 Bfena Londons - Codrdinadors Giupd Asisiencia Técreca

Rev'sd: L¥a Esperanza Hernandez Cuanvo - Coordinadcn Gastion da Sopare
Alustd, Eandra Avarado- Abogada contraista - Apoyd
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